PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

Dependencia / OPD™:

Contraloria Municipal

Unidad Ejecutora:

Contraloria Municipal

Eje de Gobierno PMD%: 5.Honestidad, sensibilidad y trabajo
TECOMS
Al/ A2/ RO/ |Nombre y puesto |Unidad de Beneficiarios Meta anual Actividades mas Medios de Linea Fecha de Fecha de Fuente
Programa/Accidn/ A3/A4/ MP/ LN |de responsable medida |relevantes verificacion base -~ [inicio término presupuestal
. |as/as; |Propésito/Objetivo General
Subprograma/ Producto/Servicio
: A7
. 1.-Planificacion de las Programa Anual de
. = My v j. . 5.11 Establecer un calendario de fiscalizacion, m.._.._nmn_o % m G va
Revisién de la eficiencia de procedimientos en Lic. José Alberto A, evalIBcH auditorias a realizar. Auditoria, Acta de
Implementacion de auditorias materia de obra publica, financiera y control interno, Gonzélez Padilla, - Poblacié 3 " 2 2. -Ejecucién inicio, Informe final, 5o
X P Ad .&. P m. ’ ¥ N.D. ) Auditorias SUREON <._m control y seguimiento de los tramites y procesos de _. i Y " N.D. 01/01/2022 |31/12/2022 |Municipal
internas para contribuir en [a mejora de los procesos de la Director de Dependencias. 152 3 Seguimiento. Resultados,
= iR la administracién i
administracién publica. Auditoria S 3.-Informe de las Observaciones y
municipal, 3 A
auditorias realizadas. Recomendaciones
Realizar los procesos necesarios para dar
cumplimiento a los lineamientos, principios y en 1.-Recepcion de
general a las leyes en materia de responsabilidades . Gabriel Denis denuncias.
administrativas, fomentado la prevencién de la Preciado, Director e . 2.-Elaboracién de
@ s ; - 5.12 Cumplir siempre con la normatividad en
Programa para el cumplimiento comisién de conductas contrarias al régimen De Investigacion y Benuniias Poblacion v las matedsde Informe de Presunta Informes
de la normativas en materiade  |A4 disciplinario administrativo, y en su caso, proceder a N.D.  |Lic. Jaime Arturo = <. s - . = Resrponsabilidad N.D. 01/01/2022 |31/12/2022 |Municipal
u . . . . recibidas Dependencias. responsabilidades administrativas, atendiendo al S : semestrales
responsabilidad administrativa la sancién de éstas conductas. Creando y Martinez Tortolero, 1005 de 36 Haittincias Administrativa y
manteniendo condiciones estructurales y normativas Director de ' Substanciadora (IPRAS),
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado Substanciacién resoluciéon de procesos
en su conjunto, y la actuacidn ética y responsable de
cada servidor publico.
) Relacién de
. ) ; C.P. Victor Hugo -~ & o 5 s g 43
Verificar que el gasto publico tenga con congruencia Romiero Ohoa Relacién de Supervision de los tramites diarios para que su 1.-Revision de tramites. |documentos para
Revisidn preventiva de procesos al presupuesto de egresos y la observancia de la X ! i Poblacion y las integracion cumplan con las disposiciones 2.-Verificacion de tramite de pago, -
B p . 3 Y Ad 3 ._u. . B ¥ N.D.  |Auditor Financiero y|Tradmites para <. & ; P i i Pog! N.D. 01/01/2022 |31/12/2022 |Municipal
tramites financieros normatividad aplicable en el Estado; para efectos decontiolde s Dependencias. correspondientes, atendiendo el 100% de los facturas. Cédula de
preventivos y correctivos. £y tramites recibidos. observaciones y/o
Procesos i
comentarios
¢
Ing. Ana Carolina . e Oficio de entrega de
. e e . Revisar el 100% de los procesos de licitacion, . &
Comprobar que la programacion, adjudicacién, Gonzalez o i y ) . ' expediente de obra
| contratacién y ejecucién de las obras pablicas sea Rodriguez, Auditora Poblacién y las adjudicaclon; contratacin; sjecucibny entrega de. 1. Revisinde Eperiente ublica, Oficio de
Revisién de Obra Pablica Ad v P N.D. 8 . Estimaciones ¥ obra pablica apegado a las reglas de operaciony  |de Obra Pubiica. _u N.D. 01/01/2022 |31/12/2022 |Municipal
realizado conforme a la normativa establecida y de Obra Publica y Dependencias. i 4 ) . L liberacion de pago,
. normatividad, las obras plblicas ejecutadas con el |2.-Visita de Obra Puablica. | _,
vigente. de Programas Cédula de
; recurso del FAIS. - 1
Sociales comentarios
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|Puesto: Auxliar de Auditoria Comisionada oo ﬁ:w%mk. birector'de Atglitoria

Nota: 1 OPD=0rganismos Publicos Descentralizados

3 Al=Programa Presupuestario.  A2= Administrativo,  A3=Apoyo. Ad=Accion.
4 RO=Reglas de Operacion. MP=Manual de Procedimientos. LN=Lineamientos.
S F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

AS5=Programa Especial.
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